ОЦЕНКА КАДРОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ПО СПЕЦИАЛЬНОСТЯМ
И УЧЕБНЫМ ЦИКЛАМ

Оценка кадрового обеспеченияпоспециальности 34.02.01Сестринское дело.
Образовательный процесс по специальности 34.02.01 Сестринское дело обеспечивают 37преподавателей: 26 штатных преподавателей, 9 внутренних и 2 внешних совместителя.Высшее образованиеимеют 84,6% преподавателей(из них 69,7% - педагогическое; 27,3% медицинское и 3% - юридическое);15,4%преподавателей имеютсреднее профессиональное образование медицинского профиля (из них 3 преподавателя получают высшее профессиональное образование в ФГБОУ ВПО «Псковский государственный университет» по заочной форме обучения).Один преподаватель – внешний совместитель имеет ученую степень кандидат философских наук
Опыт работы в практическом здравоохранении имеют все преподаватели учебного цикла профессиональных модулей, из них 14,3% -  являются  работниками практического здравоохранения.
Педагогический стаж имеют 89,7% преподавателей, квалификационную категорию–82,1%преподавателей: 25преподавателей имеют высшую квалификационную категорию, 6 – первую.
За последние 3 года все преподаватели прошли повышение квалификацииили профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности, из них 2 преподавателя – по использованию ИКТ. Стажировку в ЛПУ по профилю преподаваемого профессионального модуля прошли 100% преподавателей.Вывод: образовательный процесс по специальности 34.02.01 Сестринское дело полностью обеспечен квалифицированными кадрами.

Оценка кадрового обеспечения учебного цикла общеобразовательных дисциплин, реализующего среднее (полное) общее образование при подготовке поспециальности 34.02.01Сестринское дело.
Учебный цикл обеспечивается десятью преподавателями: 9 штатных  преподавателей и 1 внутренний совместитель. 
Все 10 (100%) преподавателей цикла общеобразовательных дисциплинимеют высшее педагогическое образование. 
Все 10 (100%) преподавателей имеют педагогический стаж по преподаваемой дисциплине: от 3 до более 20 лет.
Квалификационную категорию имеют 9(90%) преподавателей: высшую – 8 (80%),первую -1 (10%) преподаватель. Не имеет педагогической квалификационной категории 1(10%) начинающий преподаватель.
9 (90%) преподавателей прошли обучение на курсах повышения квалификации в 2017-2018г.г.1 (10%) преподавательпоступил на работу в колледж только в этом учебном году, включен в курсовой план повышения квалификации. 
Вывод: Учебный циклобщеобразовательных дисциплин, реализующий среднее (полное) общее образование при подготовке по специальности 34.02.01 Сестринское дело, полностью обеспечен квалифицированными кадрами, имеющими высшее педагогическое образование,педагогический стаж, своевременно повышающими свою квалификацию. Квалификационную категорию имеют 90% преподавателей.
Оценка кадрового обеспечения учебногоциклаобщих гуманитарных и социально-экономических дисциплин (ОГСЭ)по специальности 34.02.01 Сестринское дело.
Учебный цикл ОГСЭ по специальности 34.02.01 Сестринское дело обеспечивается девятью преподавателями: 5 штатных преподавателей, 3 внутренних совместителя и 1 внешний совместитель.
Все 9 (100%) преподавателей циклаимеют высшее педагогическое образование и педагогический стаж от 3 до более 20 лет.
Квалификационную категорию имеют 7 (77,8%) преподавателей (6- высшую и 1- первую). Не имеют педагогической квалификационной категории 2(22,2%) преподавателя (1-первый год работает в колледже, 1- проработал 2 года).
8(88,9%) преподавателей прошли обучение на курсах повышения квалификации в 2017 -2018г.г. 1 (11,1%) преподавательпоступил на работу в колледж только в этом учебном году, включен в курсовой планповышения квалификации. 
Один преподаватель – внешний совместитель имеет ученую степень кандидат философских наук. 
Вывод: Учебный циклОГСЭ по специальности 34.02.01  Сестринское дело полностью обеспечен квалифицированными кадрами, имеющими высшее педагогическое образование, педагогический стаж и своевременно повышающими свою квалификацию. Один преподаватель имеет ученую степень кандидат философских наук. Квалификационную категорию имеют 77,8% преподавателей цикла.
Оценка кадрового обеспечения учебногоцикламатематических и общих естественнонаучных дисциплин по специальности 34.02.01  Сестринское дело.
Учебный цикл математических и общих естественнонаучных дисциплин по специальности 34.02.01 Сестринское дело обеспечивается двумя штатными преподавателями.
Все 2 (100%) штатных преподавателя циклаимеют высшее педагогическое образование, педагогический стаж по преподаваемой дисциплине более 20 лет, высшую квалификационную категорию.
Оба преподавателя прошли обучение на курсах повышения квалификации в 2017г. при ФГБОУ ВПО «Псковский государственный университет».
Вывод:Учебный циклматематических и общих естественнонаучных дисциплин по специальности 34.02.01Сестринское дело полностью обеспечен квалифицированными кадрами, имеющими высшее педагогическое образование, педагогический стаж более 20 лет, высшую квалификационную категорию, своевременно повышающими свою квалификацию.
Оценка кадрового обеспечения учебногоциклаобщепрофессиональных дисциплин по специальности 34.02.01  Сестринское дело:
Учебный цикл общепрофессиональных дисциплин по специальности 34.02.01 Сестринское дело обеспечивается десятью преподавателями: 8 штатных преподавателей и 2 внутренних совместителя.
Все 10 (100%) преподавателей циклаобщепрофессиональных дисциплин по специальности 34.02.01  Сестринское дело имеют высшее образование (9 - педагогическое, 1- юридическое), из них 5 преподавателей имеют еще и среднее профессиональное образование медицинского профиля.
Все 10 (100%) преподавателей циклаимеют педагогический стаж по преподаваемой дисциплине: от 10 доболее 20 лет. 
Все 10 (100%) преподавателей цикла имеют квалификационную категорию: 9 –высшую, 1 –первую.Один преподаватель - внутренний совместитель, фельдшер колледжа, имеет высшую категорию по специальности Лечебное дело.
Все 10 (100%) преподавателей прошли обучение на курсах повышения квалификации в 2017 – 2018 гг.
Вывод: Учебный цикл общепрофессиональных дисциплин по специальности 34.02.01  Сестринское дело полностью обеспечен квалифицированными кадрами.имеющими высшее образование, педагогический стаж по преподаваемой дисциплине, квалификационную категорию (100%) и своевременно повышающими свою квалификацию. 
Оценка кадрового обеспечения учебного цикла профессиональных модулей по специальности 34.02.01 Сестринское дело.
Учебный цикл профессиональных модулейпо специальности 34.02.01 Сестринское дело обеспечивается двадцатью одним преподавателем: 14 штатных преподавателей,6 внутренних совместителей и 1внешний совместитель.
Все преподаватели цикла имеют медицинское образование: 7 – ВПО, 14 – СПО. 7 преподавателей из 14 (с СПО) имеют высшее педагогическое  и 1- высшее юридическое образование. Таким образом,15 (71,4%) преподавателейцикла имеют высшее образование и 6 (28,6%) – среднее профессиональное образование медицинского профиля. 3 преподавателя получают высшее профессиональное образование в ФГБОУ ВПО «Псковский государственный университет» по заочной форме обучения.Всепреподаватели(100%) цикла имеют опыт работы в практическом здравоохранении. 
18 (85,7%) преподавателей имеют педагогический стаж по преподаваемому циклуот 3 до более 20 лет.Один преподавательс большим опытом работы в практическом здравоохраненииприступил к педагогической деятельности в данном учебном году. Квалификационную категорию имеют 16 (76,2%) преподавателей (13-высшую, 3-первую).
За последние 3 года обучение на курсах повышения квалификации прошли 92.9% преподавателейцикла.В курсовой планповышения квалификациивключен 1штатный преподаватель (7,1%),приступивший к работе в колледже только в этом учебном году.
Стажировку в ЛПУ по профилю преподаваемого профессионального модуля прошли всепреподаватели цикла.Работниками практического здравоохранения являются 3(14,3%)  преподавателя. 
Вывод: Учебный цикл профессиональных модулей по специальности 34.02.01Сестринское дело полностью обеспечен квалифицированными кадрами, имеющими профессиональное образование медицинского профиля (100%), а также педагогическое образование (33,3%), педагогический стаж (85,7%), стаж работы в практическом здравоохранении (100%), квалификационную категорию (76,2%). Начинающий преподаватель включен вкурсовой планповышения квалификации.

Оценка кадрового обеспеченияпо специальности  31.02.01 Лечебное дело.
Образовательный процесс по специальности 31.02.01 Лечебное дело обеспечивают 35 преподавателей: 23 штатных преподавателя, 9 внутренних совместителей и 3 внешних совместителя.Высшее образованиеимеют 85,7% преподавателей(из них 73,3% педагогическое; 23,4% медицинское и 3,3% юридическое);14,3% - среднее профессиональное образование медицинского профиля (из них 2 (5,7%) преподавателя получают высшее профессиональное образование в ФГБОУ ВПО «Псковский государственный университет» по заочной форме обучения).Десять преподавателей, имеющих высшее педагогическое и один - юридическое образование, имеют еще и среднее профессиональное образование медицинского профиля (31,4% от общей численности). Один преподаватель – внешний совместитель имеет ученую степень кандидат философских наук
Опыт работы в практическом здравоохранении имеют все преподаватели учебного цикла профессиональных модулей, из них 4 (18%) являются работниками практического здравоохранения.
Педагогический стаж имеют 88,6% преподавателей, квалификационную категорию –82,9%.
За последние 3 года 91.3% преподавателейсписочного состава на начало данного учебного года прошли повышение квалификацииили профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности.Два начинающих преподавателя (8,7%) включены в курсовой планповышения квалификации на данный учебный год. Стажировку в ЛПУ по профилю преподаваемого профессионального модуля прошли все  преподаватели цикла.
Образовательный процесс по специальности 31.02.01 Лечебное дело полностью обеспечен квалифицированными кадрами, своевременно повышающими свою квалификацию.
Оценка кадрового обеспечения учебного цикла общих гуманитарных и социально-экономических дисциплин (ОГСЭ) по специальности  31.02.01 Лечебное дело.
Все 10 (100%) преподавателей учебного цикла ОГСЭ по специальности 31.02.01 Лечебное дело имеют высшее педагогическое образование и педагогический стаж по преподаваемой дисциплине: от 3 до более 20 лет.Один преподаватель – внешний совместитель имеет ученую степень кандидат философских наук. 
Квалификационную категорию имеют 8 (80%) преподавателей (7- высшую и 1- первую). Не имеют педагогической квалификационной категории 2 (20%) преподавателя.
В 2017-2018г.г. 9 (90%) преподавателей прошли обучение на курсах повышения квалификации.Начинающий преподаватель (10%)включен в курсовой планповышения квалификации на текущий учебный год. 
Вывод: Учебный циклОГСЭ по специальности 31.02.01Лечебное дело полностью обеспечен квалифицированными кадрами.
Оценка кадрового обеспечения учебного цикла математических и общих естественнонаучных дисциплин по специальности 31.02.01 Лечебное дело.
Учебный цикл математических и общих естественнонаучных дисциплин по специальности 31.02.01 Лечебное дело обеспечен двумя штатными преподавателями, имеющими высшее педагогическое образование, педагогический стаж  по преподаваемой дисциплинеболее 20 лет, высшую квалификационную категорию.
Оба преподавателя прошли обучение на курсах повышения квалификации в 2017г. 
Вывод: Учебный цикл математических и общих естественнонаучных дисциплин по специальности 31.02.01 Лечебное дело полностью обеспечен квалифицированными кадрами.
Оценка кадрового обеспечения учебного цикла общепрофессиональных дисциплин по специальности 31.02.01 Лечебное дело.
Учебный цикл общепрофессиональных дисциплин по специальности 31.02.01Лечебное дело обеспечивается девятью преподавателями: 7 штатных преподавателей и 2 внутренних совместителя.
Все 9 (100%) преподавателей цикла имеют высшее педагогическое образование, из них 5 преподавателей имеют еще и среднее профессиональное образование медицинского профиля.
Все 9 (100%) преподавателей цикла имеют педагогический стаж по преподаваемой дисциплине: от 10 доболее 20 лет. 
Все 9 (100%) преподавателей цикла имеют квалификационную категорию: 8 –высшую, 1 –первую.
Все 9 (100%) преподавателей прошли обучение на курсах повышения квалификации в 2017 – 2018 гг.
Вывод: Учебный цикл общепрофессиональных дисциплин по специальности 31.02.01Лечебное дело полностью обеспечен квалифицированными кадрами, имеющими высшее образование, педагогический стаж по преподаваемой дисциплине, квалификационную категорию и своевременно повышающими свою квалификацию. 
Оценка кадрового обеспечения учебного цикла профессиональных модулей по специальности 31.02.01 Лечебное дело.
Учебный цикл профессиональных модулейпо специальности 31.02.01Лечебное дело обеспечивается двадцатью двумя преподавателями: 12 штатных преподавателей, 8 внутренних совместителей и 2 внешних совместителя.
Все преподаватели цикла имеют медицинское образование: 7 – ВПО, 15 – СПО. 9 преподавателей из 15 (с СПО) имеют высшее педагогическое  и 1- высшее юридическое образование. Таким образом, 17 (77,3%) преподавателейцикла имеют высшее образование (9 - педагогическое, 7 - медицинское, 1- юридическое) и 5 (22,7%) – среднее профессиональное образование медицинского профиля. 2 (9,1%)  преподавателя получают высшее профессиональное образование в ФГБОУ ВПО «Псковский государственный университет» по заочной форме обучения. Все преподаватели цикла профессиональных модулей имеют опыт работы в практическом здравоохранении, из них 4 (18% от общего количества) являютсяработниками практического здравоохранения.
18 (81,8%) преподавателей имеют педагогический стаж по преподаваемому циклу от 4 до более 20 лет. Квалификационную категорию имеют 18 (81,8%) преподавателей (13-высшую, 5-первую). 
За последние 3 года обучение на курсах повышения квалификации прошли все преподаватели цикла. В курсовой план повышения квалификациипо профилю педагогической деятельностивключен один штатный преподаватель, приступивший к работе в колледже только в этом учебном году.
Стажировку в ЛПУ по профилю преподаваемого профессионального модуля прошли все 100% преподавателей.Работниками практического здравоохранения являются 4 (18,2%)  преподавателя.
Вывод: Учебный цикл профессиональных модулей по специальности 31.02.01Лечебное дело полностью обеспечен квалифицированными кадрами:77,3% преподавателей имеют высшее образование,9,1% - незаконченное высшее образование, 13,6% - среднее профессиональное образование медицинского профиля (из них 1преподаватель имеет большой опыт работы в практическом здравоохранении и 1 преподаватель является работником практического здравоохранения).Опыт работы в практическом здравоохранении имеют 100% преподавателей. Педагогический стаж имеют 81,8% преподавателей, квалификационную категорию -81,8%.Преподаватели своевременно повышают свою квалификацию.

Оценка кадрового обеспеченияпо специальности 33.02.01Фармация.
Образовательный процесс по специальности 33.02.01 Фармацияобеспечивают 15 преподавателей: 10 штатных преподавателей, 4 внутренних совместителя и 1 внешний совместитель.Высшее образованиеимеют все (100%) преподаватели:13- педагогическое, 1- фармацевтическое и 1- юридическое. Кроме того 6 преподавателей имеют еще среднее профессиональное образование медицинского, а2 – фармацевтического профилей.
Опыт работы в фармацевтической отрасли имеют все преподаватели (100%) профессиональных модулей. 
Все (100%) преподаватели имеютпедагогический стаж и квалификационную категорию: 13 – высшую и 2 – первую.
За последние 2 года все (100%) преподаватели прошли повышение квалификацииили профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности, из них 2 преподавателя (13,3%) – по использованию ИКТ. Один преподаватель– внешний совместитель работает в аптеке в качестве фармацевта.
Образовательный процесс по специальности 33.02.01 Фармация полностью обеспечен квалифицированными кадрами, своевременно повышающими свою квалификацию.
Оценка кадрового обеспеченияучебного цикла общих гуманитарных и социально-экономических дисциплин по специальности 33.02.01Фармация:
Учебный цикл ОГСЭ по специальности 33.02.01 Фармация обеспечивают 5 преподавателей: 1 штатный преподаватель и 4 внутренних совместителя. Все (100%) преподаватели цикла имеют высшее образование: 4 – педагогическое и 1 – юридическое; педагогический стаж по преподаваемой дисциплине от 8 до более 20 лет; квалификационную категорию (4 – высшую, 1 – первую)и своевременно повышающие свою квалификацию (курсы прошли в 2017-2018гг)
Вывод: Учебный циклОГСЭ по специальности 33.02.01Фармация полностью обеспечен квалифицированными кадрами.
Оценка кадрового обеспечения учебного цикла математических и общих естественнонаучных дисциплин:
Учебный циклматематических и общих естественнонаучных дисциплинпо специальности 33.02.01 Фармация обеспечивают 2 штатных преподавателя, имеющих высшее педагогическое образование (100%), педагогический стаж по преподаваемой дисциплине более 20 лет, высшую квалификационную категорию и своевременно повышающие свою квалификацию (курсы прошли в 2017-2018гг).
Вывод: Учебный циклматематических и общих естественнонаучных дисциплинпо специальности 33.02.01Фармация полностью обеспечен квалифицированными кадрами.
Оценка кадрового обеспечения учебного циклаобщепрофессиональных дисциплин по специальности 33.02.01Фармация:
Учебный циклобщепрофессиональных дисциплин по специальности 33.02.01 Фармация обеспечивают 6 штатных преподавателя, имеющие высшее педагогическое образование (100%), педагогический стаж (100%) по преподаваемой дисциплине от 14 до более 20 лет, квалификационную категорию (100%): 5 преп.-  высшую, 1 преп.- первую и своевременно повышающие свою квалификацию (курсы прошли в 2017-2018гг). 
Вывод: Учебный циклобщепрофессиональных дисциплинпо специальности 33.02.01Фармация полностью обеспечен квалифицированными кадрами.

Оценка кадрового обеспечения учебного циклапрофессиональных модулейпо специальности 33.02.01Фармация:
Учебный циклпрофессиональных модулей по специальности 33.02.01 Фармация обеспечивают 4 преподавателя: 3штатных преподавателя и 1 внешний совместитель. Все (100%) преподаватели имеют высшее образование: 3 – педагогическое и 1 – фармацевтическое. Кроме того 2 (50%) преподавателя имеют еще и среднее профессиональноеобразование фармацевтическогопрофиля.
[bookmark: _GoBack]Опыт работы в фармацевтической отрасли имеют всепреподаватели (100%). Педагогический стаж имеют все (100%) преподаватели: от 10 до 17 лет. 
Все (100%) преподаватели имеют высшую квалификационную категорию.
Все (100%) преподаватели прошли обучение на курсах повышения квалификации  в 2017-2018гг.
Вывод: Учебный циклпрофессиональныхмодулей по специальности 33.02.01Фармация полностью обеспечен квалифицированными кадрами.
